Klauzula informacyjna
dotyczqca przetwarzania danych osobowych Kandydatow do pracy
w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu

Szpital
Powiatowy
w Zawierciu

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, Szpital Powiatowy
w Zawierciu informuje:

1) Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Szpital Powiatowy w
Zawierciu, Ul. Miodowa 14, Zawiercie, KRS: 0000126179, NIP: 649-19-18-293, REGON: 27627111000000, reprezentowany przez
Dyrektora Szpitala, z ktérym mozie Pani/Pan kontaktowac sie pod adresem e-mail: sekretariat@szpitalzawiercie.pl lub pod
numerem telefonu: (32) 67 40 350.

2) Inspektor ochrony danych

Szpital Powiatowy w Zawierciu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pod adresem e-mail: iod@szpitalzawiercie.pl lub pod numerem telefonu:
502185693, badi tez przesytajac korespondencije na adres siedziby Administratora wskazanej w pkt 1).

3) Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Szpital Powiatowy w
Zawierciu. Podstawq prawng przetwarzania przez Administratora Pana/Pani danych osobowych w zakresie procesu rekrutacji jest
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli wyraiona dobrowolnie przez Pana/Panig zgoda oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ czyli przetwarzanie jest
niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego cigigcego na administratorze, a takze przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.) - w szczegdlnosci art. 22' § 1. Wyrazenie zgody jest niezbedne do realizacji ww.
celu. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.

4) Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy lub przez
okres 6 miesiecy od daty ztozenia aplikacji na podstawie odrebnejzgody dotyczgcej przetwarzania danych osobowych na potrzeby
przysztej rekrutacji. Dane osobowe nie bedg przetwarzane po wycofaniu przez Pania/Pana zgody.

5) Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
Posiada Pani/Pan prawo, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, do:
a) Zzadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO,

b) zadania ich sprostowania zgodnie z art. 16 RODO, w takim zakresie w jakim wskazane dane sg niezgodne ze stanem
faktycznym.

c) Zzadania ich usuniecia zgodnie z art. 17 RODO.

d) zadania ograniczenia (zaprzestania) ich przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych, o ile istnieje taka mozliwos¢ lub istnieje podstawa prawna.

f) cofnigcia zgody. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.
Z powyiszych uprawnien osoba, ktérej dane dotycza, moie skorzysta¢, skiadajgc odpowiedni wniosek — na adres
korespondencyjny podany w pkt 1), mailowo do Inspektora Ochrony Danych na adres: iod@szpitalzawiercie.pl lub osobiscie w
siedzibie Szpitala Powiatowego w Zawierciu wskazanej w pkt 1).

6) Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

1) pracownikom i wspétpracownikom Szpitala posiadajgcym upowainienie do przetwarzania danych osobowych Kandydatéw do
pracy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w tym kierownikom komorek organizacyjnych prowadzacym
rekrutacje pracownika;

2) dostawcom ustug technicznych i organizacyjnych dla Szpitala (w szczeg6lnosci dostawcom i podmiotom wyspecjalizowanym w
zapewnianiu obstugi technicznej systemow teleinformatycznych);

3) podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw przepisow prawa,



7) Skarga do PUODO

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy z zakresu ochrony danych
osobowych.

8) Obowigzek przekazania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi warunek konieczny do wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Brak zgody
na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi rozpatrzenie Pani/Pana kandydatury.

9) Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich
Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

10) Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji (bez udziatu cztowieka) i nie
beda podlegaé profilowaniu®, stosownie do art. 22 RODO.
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! Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnoici do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencii, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.



